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1) Amélioration des pratiques de travail 
�
�
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2) Stage bénéfique pour le(s) salarié(s) qui l’a
(ont) suivi. 
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3) Ce stage a permis de palier les carences 
techniques chez le(s) salarié(s) qui a (ont) suivi 
cette formation. 
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4) Organisation globale de la formation (durée, 
lieu, dates, équipement, coût, etc…). 

  

5) Objectif du stage atteint. 

  

Notation: 1 non satisfait     3 satisfait 
  2 peu satisfait     4 très satisfait �

Si c’était à refaire, le referiez-vous avec cet organisme ?   �����
� � � � � � � � � � � � �� � ����
 

Je me suis entretenu avec le(s) salarié(s) qui a (ont) suivi la formation ��� � ������
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